
Consigliera Regionale di Parità 

Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul lavoro 

Italia Lavoro – Progetto Equipe 2020

In collaborazione con

Regione Puglia - Assessorati al Lavoro e al Welfare

Dipartimento di Giurisprudenza Università di Foggia

Direzione del Lavoro Ter ritoriale di Foggia

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Foggia

Ordine dei commercialisti di Foggia

Ordine degli Avvocati e il CPO dell’Ordine di Foggia

Consigliera di Parità dell’Ente di area vasta di Foggia

organizzano

23 maggio 2016

9.00 - 17.00

Dipartimento di Giurisprudenza di Foggia - Aula Magna

Il Seminario Formativo darà accesso a crediti formativi per gli Ordini dei Con-

sulenti del lavoro (6 crediti), dei Commercialisti (4 crediti) e degli Avvocati (4 

crediti) di Foggia

Il Seminario Formativo 

per Consulenti del Lavoro - Commercialisti - Avvocati 

Liberi Professionisti/Autonomi - Dipendenti pubblici - Aziende - 

RSU - CUG 

Maternità Paternità Lavoro 
Tra Jobs act e legge di stabilità 2016



Programma

9.00 Iscrizione

9.30 Saluti Istituzionali 
Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza Aldo Ligustro, Presidente Ordine degli Avvocati di 

Foggia Stefano Pio Foglia, Assessore Regionale alle Politiche del Lavoro, Università e Ricerca Sebastia-

no Leo, Assessore al Welfare Salvatore Negro, Presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro di Foggia 

Massimiliano Fabozzi, Presidente Ordine dei Commercialisti di Foggia Giuseppe Laurino, Consigliera 

di Parità dell’Ente di area vasta di Foggia Antonietta Colasanto

10.00 – 10.30 
Presentazione Iniziativa. 
L’Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul lavoro - Dott.ssa Serenella Molendini Consigliera 

Regionale di parità 

Il Progetto EQuIPE2020 - Dott.ssa Emanuela Mastropietro - Coordinatrice progetto - Italia Lavoro 

1 sessione 10.30 – 13.00 

Le novità normative nel Jobs Act, nella Legge di Stabilità 2016 e nei decreti attuativi per 

migliorare produttività ed equilibrio vita lavoro

Tavola rotonda: Coordinamento Consigliere Regionali di parità

Aspetti giuridici: 

asili nido e baby-sitter) - Le nuove regole per il congedo di paternità - D.lgs. 80/2015 - Legge di stabilità 

Università degli Studi di Foggia)

-

tà del Consiglio Nazionale dell 'Ordine dei Consulenti del Lavoro; Dott.ssa Antonella Petrarota - Ispet-

tore e Referente per le pari opportunità della DTL di Foggia)

Lavoro - Università degli Studi di Bari)

-

giani - Ordine degli Avvocati di Foggia)

Aspetti fiscali di pianificazione: 

13.00 - 14.00 Pausa light lunch



2 Sessione - 14.00 - 16.30  - Laboratori di idee

1) Maternità e paternità e conciliazione vita lavoro in azienda
Testimonianze e interventi: Dott.ssa Emanuela Mastropietro (Italia Lavoro) Avv. Annamaria Mirra e 

Vincenzo Perrone (Esperti Welf lex Innovazione organizzativa e Welfare aziendale - M74Solution s.r.l. ) .  

Partecipano aziende, RSU aziendali, consulenti del lavoro, commercialisti.

2) Maternità Paternità e conciliazione vita lavoro nella Pubblica Amministrazione
Testimonianze e interventi: Teresa Zaccaria (Consigliera di Parità regionale Supplente), Dott.ssa Fran-

cesca Zampano (Dirigente Assessorato al Welfare), Prof.ssa Madia D’Onghia (Presidente CUG Universi-

tà di Foggia), Dott. Pasquale Monteleone (Responsabile presenze - Area Risorse Umane - Università di 

Foggia), Dott.ssa Enza Dini Ciacci (Componente CUG Inail), Barbara Consenti (Presidente CUG Istitu-

to zooprofilattico Foggia), Dott.ssa Anna Rachele Cristino (Presidente CUG ASL Foggia). Partecipano 

CUG e RSU Pubblica amministrazione.  

3) Maternità e paternità e conciliazione vita lavoro nelle libere professioni e negli 
autonomi/e
Testimonianze e interventi: Avv. Cristina Sunna (Funzionaria Regione Puglia Assessorato al Welfare), 

Avv. Ida Di Masso (Presidente CPO Ordine degli Avvocati di Foggia), Dott. Massimiliano Fabozzi 

(Presidente Ordine dei Consulenti del lavoro di Foggia), Dott.ssa Antonella Ricci (Delegata alle Pari 

Opportunità del Consiglio Nazionale dell 'Ordine dei Consulenti del Lavoro), Avv. Giulio Pignatiello 

(Consigliere Cassa Nazionale Forense). 

4) Il Coaching per il sostegno alla leadership femminile
a cura della Dott.ssa Nadia Saponara (Psicologa del Lavoro - M74Solution s.r.l. ) .  Partecipano Donne 

della P.A., delle Aziende, delle Libere professioni. 

CONCLUSIONI 
Elena Gentile Parlamentare Europea e componente della Commissione Occupazione e Affari Sociali

L’Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul lavoro (O.Di.Ge.) è composto da

Hanno sottoscritto la manifestazione di interesse all’Osservatorio
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