
La Consigliera Regionale di Parità 

L’Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul lavoro 

Italia Lavoro – Progetto EQuiPe 2020

In collaborazione con

Consigliera di Parità della Provincia di Brindisi

Regione Puglia - Assessorato al Lavoro e Assessorato al Welfare

Ordine e Fondazione degli Avvocati di Brindisi

Confapi Brindisi

Confindustria Brindisi 

CNA Brindisi

Comitato Imprenditoria Femminile Brindisi

organizzano 

24  giugno 2016 

ore 15.00 - 19.00

Salone di rappresentanza della Provincia di Brindisi

Via De Leo

E’ stato richiesto l’accreditamento per l’attribuzione dei crediti formativi 

all’Ordine degli Avvocati di Brindisi

Il Seminario Formativo 

Avvocati -Autonomi - Imprese – RSU - CUG

Maternità Paternità Lavoro 
Tra Jobs act e legge di stabilità 2016

Consigliera di Parità
Brindisi



Programma

15.00 Iscrizione

15.15 Saluti Istituzionali 
Consigliera di Parità della Provincia di Brindisi Dina Nani, Assessore Regionale alle Politiche del 

Lavoro, Università e Ricerca Sebastiano Leo, Assessore al Welfare Salvatore Negro, Presidente Ordine 

degli Avvocati di Brindisi Carlo Panzuti, Vicedirettore Confindustria Brindisi Vincenzo Gatto,              

Presidente di Confapi Imprese Brindisi Ugo Poli, Presidente Direttora CNA Brindisi Sonia Rubini, 

Comitato imprenditoria Femminile di Brindisi Maria Concetta Malorzo,. 

15.45. – 17.15  
Presentazione Iniziativa e Coordinamento  
Serenella Molendini Consigliera Regionale di Parità 

L’Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul lavoro 

Le novità normative nel Jobs Act, nella Legge di Stabilità 2016 e nei decreti attuativi per 
migliorare l’equilibrio vita lavoro. Interventi: 

asili nido e baby-sitter) - Le nuove regole per il congedo di paternità - D.lgs. 80/2015 - Legge di stabilità 

Lavoro).

progetto Nazionale EQuiPe 2020).

Magistrata presso il Tribunale di Lecce e già Presidente del Comitato Pari Opportunità del Consiglio 

Giudiziario della Corte d’Appello di Lecce). 

Ore 17.30 – 19.00 

Le buone pratiche in atto su contrattazione di 2 livello e conciliazione vita lavoro.  
Prospettive di lavoro. 

Conclusioni
Dina Nani Consigliera di Parità Provincia di Brindisi

Consigliera di Parità
Brindisi



L’Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere sul lavoro (O.Di.Ge.) è composto da

Hanno sottoscritto la manifestazione di interesse all’Osservatorio

Consigliera di Parità
Brindisi
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