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15:30-18:00 I possibili paradigmi di Conciliazione Vita Lavoro:
Lo scenario valonale, legislativo, organizzativo, economico e

fiscale e i relativi vantaggi per le imprese e le persone

Ore 15.30 Apertura lavori Lodovica Carli Presidente del Forum delle Associazioni
Familiari della Puglia

Ore 15.40 Saluti di Salvatore Negro Assessore al Welfare, Politiche di Benessere
sociale e Pari Opportunita Regione Puglia

Ore 15.45 Conduzione lavori Emanuela Megli Amministratore Unico M74Solution per
I’Innovazione Organizzativa, la Conciliazione e il Welfare aziendale.

Ore 15.45 Il Caso sulla Conciliazione vita lavoro e la flessibilita oraria in Puglia, «Bosch
Bari, sempre un passo avanti» a cura di Francesco Basile Direttore HR Bosch Bari

Ore 16.05 Work Shop Sul Welfare Aziendale

Conduce: Consulenti di M74Solution

Studi di Casi aziendali e applicazione di piani di Welfare Aziendale —Sessione in gruppi
di 5 componenti

Discussione dei casi in Plenaria

Ore 17.30 Francesca Zampano —Dirigente Servizio Politiche di benessere sociale e pari
opportunita Regione Puglia

Lo scenario Pugliese, opportunita normative e buone pratiche in materia di
Conciliazione vita lavoro in Puglia

Ore 17.45 Marta Rodriguez Direzione Studi Superiori sulla Donna
Ore 18.05 Adele Ercolano Resp. Area Formazione Istituto Studi Superiori sulla Donna

Principi e valori della Conciliazione Vita Lavoro

Ore 18.25 Conclusioni Vincenzo Santandrea Forum Associazioni Familiari



